OULN

FORSKOLOR

Visselblasarpolicy

Denna visselblasarpolicy finns for att uppmuntra anstallda och 6vriga intressenter att 6ppet
eller anonymt rapportera misstankta oegentligheter och/eller missforhallanden inom ULNA
Forskolor. Visselblasning regleras i svensk lag (Lag 2016:749 om sarskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden).

Lagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.

Rapporterande person
Ar en fysisk person som i ett arbetsrelaterat sammanhang fatt del av eller inhdmtat
information om missférhallanden och tillhér nagon eller nagra av féljande personkategorier:
a) arbetstagare,
b) personer som gor en forfragan om eller sdker arbete,
c) personer som soker eller utfér volontararbete,
d) personer som soker eller fullgor praktik,
e) personer som annars star till forfogande for att utféra eller utfér arbete under en
verksamhetsutévares kontroll och ledning,
f) egenféretagare som soker eller utfér uppdrag,
g) personer som star till forfogande for att inga eller ingar i ett féretags forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan,
h) aktiedgare som star till férfogande for att vara eller som ar verksamma i aktiebolaget
eller
i) personer som har tillhort nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdamtat informationen under tiden i verksamheten.

Allmanintresse
Det ska finnas ett allménintresse av att informationen om missférhallanden kommer fram.
For att det ska finnas ett allmanintresse:

e ska det gélla allvarliga missférhallanden

e vara av intresse for en krets som kan betecknas som allmanheten

¢ finnas ett legitimt intresse av att missférhallandena kommer fram

Det kan till exempel gélla frekventa och systematiska missforhallanden som det finns ett
samhallsintresse av att de rattas till eller avbryts. Missférhallandet behover inte vara aktuellt
eller pagaende utan aven avslutade och helt utagerade missférhallanden omfattas.

Information som endast rér den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsforhallande omfattas normalt inte av lagen.

Lagen galler ocksa vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som strider mot EU-regler eller andra nationella regler som kompletterar
EU-regler.
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Vad ar en oegentlighet?

Alla oetiska eller olagliga beteenden ar att betrakta som oegentligheter i policyns mening.
Exempel pa detta kan vara:

¢ Handlingar som bryter mot gallande lagstiftning (exempelvis bedrageri eller andra
ekonomiska oegentligheter).

¢ Handlingar som gar emot ULNA Férskolors vision och vardeord.

e Ett agerande som inte ar i linje med god sed och gangse standard (t ex pa
arbetsmarknaden).

e Farliga handlingar som skulle kunna ge upphov till fysisk skada pa person eller egendom.
¢ Underlatenhet att korrigera eller gora tillrackliga anstrangningar for att undvika en
betydande kostnad eller forlust for foretaget om denna anses maijlig att forhindra.

e Utnyttjande av stallning.

¢ Diskriminering av nagot slag. ULNA Forskolor ser sarskilt allvarligt pa om oegentligheter av
ovanstaende slag riktar sig mot barn eller andra som star i beroendestallning till den som
utfort handlingen.

Anmadlan/rapportering

Trots att vi alltid stravar efter att handla pa ratt satt kan det finnas tillfallen da vi behover fa
kdannedom om misstankar om en potentiell etisk eller juridisk 6vertradelse.
Rapporteringsprocessen ar flexibel da misstankar kan rapporteras pa flera olika satt.
Rapporteringen kan ske skriftligt eller muntligt. Anmalan kan vara helt anonym, men vill ni
att vi skall aterkomma till er sa behdvs kontaktuppgifter.

Hur gors en anmalan/rapportering?

e Skicka e-post till info@ulna.se
e Skriv ett brev och sand till ULNA Férskolor, Kardanvagen 37, 461 38 Trollhdttan

e Onskas det géra en muntlig anmilan kontakta VD for att boka in ett fysiskt eller
digitalt moéte med VD.

e En anonym anmalan kan goéras via var hemsida, ulna.se under menyn kontakt.
e Arenden rérande dgarbolaget Atvexa, ULNA Férskolors VD eller styrelse anmils via
lanken https://atvexa.com/sv/visselblasare/

Skydd mot efterverkningar, bestraffning och trakasserier
ULNA Forskolor tolererar under inga omstandigheter att ndgon som i enlighet med denna
policy rapporterat oegentligheter hamnar i trangmal pa grund av anmalan.

Falsarier
ULNA Forskolor forutsatter att inga anklagelser gors som inte ar sanna. Det ar viktigt att
varje anmalan i enlighet med denna policy ar val genomtankt och uppriktig.
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Rutin och process for Visselblasardarenden och andra avvikelser

Da ett arende inkommer till ULNA Forskolor loggas detta i en sarskild logg for
Visselblasararenden. Vid allvarliga avvikelser rapporteras detta till Styrelsen for ULNA
Forskolor och skrivs in i kvartalssammanstallningen till agarbolaget Atvexa AB.

Om arendet ror en person anstalld inom ULNA Forskolor lyfts arendet till styrelsen som i
samrad med ULNA Foérskolors VD beslutar om drendets hantering.

Om arendet ror en person kopplad till styrelse eller VD lyfts drendet till Atvexa ABs VD som
beslutar om drendet skall lyftas till Atvexas revisionsutskott.

Vid allvarliga avvikelser rapporteras dessa fall till Atvexa ABs styrelse.
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