. Ankom:

C ) N SCHEMABLANKETT

FORSKOLOR For ULNA forskolor inom Uddevalla
Barnets namn: Fodelsedatum (dammdd):
Forskolans namn: Avdelning:

Schemat galler fr.o.m.

Mitt barns vistelsetid pa férskolan ar:

15 tim/vecka (barn 1-2 &r) [] Over 15 tim/vecka (sysselsittningsintyg ska bifogas, L]
hoégst 1 manad gammailt)
15 tim/vecka (allm. fsk, barn 3-5 &r, se information p4 sid 2) []

Grunden till barnets vistelsetid pa forskolan dr vardnadshavares:
Foraldraledighet |:| Arbetsléshet[l Arbete D Studier D
ANNAN OFSAK: ettt ettt ettt ettt sttt ee ettt e b s ettt e ettt b st ben b s
Uppge ert behov av barnomsorg nedan (Schema anges utifrdn den av er som har kortast arbets-/studietid per dag)
Vecka 1 Barn:etivistelsetid Vecka 2 Bamfti vistelsetid
pa forskolan pa forskolan
Mandag - Mandag -
Tisdag - Tisdag -
Onsdag - Onsdag -
Torsdag - Torsdag -
Fredag - Fredag -
Vecka 3 Barn:etivistelsetid Vecka 4 Bamoet'i vistelsetid
pa forskolan pa forskolan
Mandag - Mandag -
Tisdag - Tisdag -
Onsdag - Onsdag -
Torsdag - Torsdag -
Fredag - Fredag -

Férandringar i vistelsetid som ldmnas in efter den 15:e i manaden och som paverkar
barnomsorgsavgiften, justeras pa nastkommande manads faktura.

Datum:

Underskrift vardnadshavare Underskrift personal

Vid andrad schemaniva — original till huvudkontor, kopia i avd.parm. Gallras vid inaktualitet.
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Ankom:

() U L N A SCHEMABLANKETT

FORSKOLOR For ULNA forskolor inom Uddevalla

REGLER FOR VISTELSE PA FORSKOLA INOM ULNA | UDDEVALLA

Allméin férskola

Fran och med hdsten det ar ditt barn fyller 3 3r har barnet ritt till allmén férskola, 15 tim/vecka

(525 tim/skolar). Den allménna forskolan foljer samma terminer som grundskolan med uppehall for samtliga
lov och studiedagar.

Den allmanna forskolan ar avgiftsfri, kraver inte ndgot omsorgsbehov och ingar i forskolans ordinarie
verksamheten. Forskolans rektor och pedagoger bestimmer hur dessa avgiftsfria 15 timmar forlaggs under
veckan.

Den som bara utnyttjar allman férskola, men har behov av att barnet vistas i verksamheten dven under lov och
studiedagar, har mojlighet att ans6ka om detta hos rektorn. Avgift tas ut for dessa dagar pa sa satt att for varje
dag som verksamheten nyttjas uttas avgift for hela den kalenderveckan. Exempel: fredag och mandag behovs
omsorg. Avgift tas ut for 2 hela kalenderveckor. Minsta debiteringstid ar en kalendervecka.

Den som har behov av fler timmar dn de avgiftsfri 15 timmarna eller har behov av andra dagar eller tider, som
den allmanna forskolan innebar, betalar en sankt avgift med 27 % eftersom 15 timmar ar gratis. Av praktiska
skal fordelas denna minskning dver aret. Denna sankning gors fr.o.m. 1 augusti det ar barnet fyller ar.

Fordldraledighet
Forildralediga vardnadshavare har ritt till barnomsorg for sina andra barn i forskolealdern, 15 tim/vecka.

Hur timmarna férdelas kommer du 6verens med forskolan om. Vid syskonets fédelse och 1 manad framat, har
barnet ratt till vistelse utifran tidigare schema eller utifran tid som ni som féralder och forskolan kommer
Overens om. 1 manad efter syskonets fodelse galler 15 tim/vecka. Tank pa att Iamna in ny inkomstredovisning
om er inkomst paverkas av foraldraledigheten.

Arbetssékande

Arbetssokande vardnadshavare har ritt till barnomsorg fér sina barn, 15 tim/vecka under hel arbetsldshet.
Hur timmarna férdelas kommer du 6verens med forskolan om. Om man innan arbetsléshet hade ratt till
placering mer an 15 tim/vecka har man ratt till placering i samma omfattning under en manad efter det att
man blev arbetslds. Tank pa att lamna in ny inkomstredovisning om er inkomst paverkas av arbetslosheten.

Arbete - studier
Vardnadshavare som arbetar eller studerar har ritt till barnomsorg under arbetstid samt for resor till och

fran arbetet samt for tid for sémn vid nattarbete. Placeringstiden bestams utifran bada vardnadshavarnas
omsorgshehov. Om de bor tillsammans ar det tiderna for den vardnadshavaren som har den kortaste arbets-
/studietiden per dag, som styr barnets vistelsetid. Sysselsattningsintyg ska lamnas vid behov av vistelsetid
6ver 15 timmar per vecka. Man har inte ratt till verksamhet under sin semester eller annan ledighet.

Om vardnadshavaren bade arbetar deltid och tar ut férdldrapenning for barnet som har en plats i
forskola/pedagogisk omsorg giller foljande:

Vid bedémning av ratten till vistelsetid utgar kommunen forst fran vardnadshavarens arbetstid. Om denna
Overstiger 15 tim/vecka ar det arbetstiden som &r utgangspunkten for berdkningen av vistelsetiden. Nagon ratt
till vistelsetid utdver arbetstiden pa grund av uttag av féraldraledighet finns ej.

Om arbetstiden per vecka understiger 15 timmar far vardnadshavaren utnyttja sin ratt till placering pa grund av
foraldraledighet upp till 15 timmar sa att den totala vistelsetiden uppgar till 15 tim/vecka. Hur dessa timmar
fordelas sker efter 6verenskommelse med verksamheten. Om vardnadshavarens arbetstid varierar mellan
veckorna sker placeringen utifran en sammanlagd berakning sa att den totala vistelsetiden under en 4-veckors
period uppgar till hogst 60 timmar. Justering av barnets vistelsetid kan goras per kalendervecka.

Andrad folkbokféringsadress nér placering pdgdr

Om barnets folkbokféringskommun dndras fran Uddevalla kommun till en annan kommun &r det inte sakert att
ULNA kan fortsatta att erbjuda plats. Det ar hemkommunens skyldighet att erbjuda verksamhet. Ta kontakt
med forskolans rektor innan dndring av folkbokféringskommun.

Vid andrad schemaniva — original till huvudkontor, kopia i avd.parm. Gallras vid inaktualitet.
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